
4 3 2 1 平均
昨年
平均

1 2 10 0 0 3.1 2.9

2 5 7 0 0 3.4 3.0

3 6 6 0 0 3.5 3.2

4 7 5 0 0 3.5 3.1

5 5 7 0 0 3.4 3.4

6 3 6 3 0 2.9 2.8

7 2 8 1 0 3.0 2.6

8 5 6 1 0 3.3 2.7

9 7 5 0 0 3.5 2.9

10 5 6 1 0 3.3 2.6

11 4 6 1 1 3.0 2.3

12 5 5 2 0 3.2

13 4 6 2 0 3.1

14 3 8 1 0 3.1

15 5 5 2 0 3.2

16 6 4 2 0 3.3

3.2 2.9

（自由記述） 3.3

評　価

令和５年度　学校評価アンケート結果（職員）

沖縄県立宜野湾高等学校通信制課程

令和6年 03月21日

・信頼される学校

・安全教育 安全指導を行い、事故防止

学校ホームページの充実

広報活動による地域との連携

健康・安全教育

家庭・地域との
連携

生徒指導 ・規範意識の向上 基本的生活習慣、ルールの確立

担任、生徒支援部、家庭等との連携によ
る進路指導の充実

キャリア教育

面接指導の工夫改善の取り組み

年間計画に基づいた実践

教科指導
・生徒の学力向上
・授業力の向上

教育理念実現にエネルギーを集中できるよう、事務的な業務の引継ぎが確実に行える体制をつくる必要があ
る。（教員、事務職員、管理職）

心身の健康の確保と安全・快適な職場環
境の形成ができている。

沖縄県公立学校
における働き方
改革推進
(R5追加)

・｢3軸・6視点｣に関
する5項目

一人一人の児童生徒との信頼関係を深め
ることができている。

より専門性を発揮するための研修や教材
研究等が充実している。

同僚・管理職との良好な人間関係の構築
ができている。

個人の裁量（ゆとり）ある時間の確保が
できている。

回答人数 12 人

４：強く思う　　３：そう思う　　２：あまり思わない　　１：まったく思わない

評価項目

・健康保持 健康教育の充実

目標の達成 方　　策

教育理念 ・目標の達成 全職員の共通理解

校務分掌 ・計画の実施 年間計画に基づいた実践

教科指導実践における共通理解

・勤労観の育成
・希望する進路の模索


